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Comité Régional
Centre-Val-de-Loire
PP ® Tere fédération , ACTIVITES PHYSIQUES &

Pionniere du —
~ ) qui propose des activités accessibles BIEN'ETRE—

dans un climat ,
encadrées par des professionnels
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Parce qu’'une entreprise dans I'air du temps est une
entreprise qui s'occupe de la qualité de vie au

entre CONTACT > Expertise
ravail,
Parce que l'activité physique est un vecteur

Y Prévention
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Le VOUS propose de: e : > QVT(QucIité de vie au travail)
[ ]
Vous accompagner et vous conseiller dans la A J
construction de votre politique sportive .
. y Séance
Vous concevoir une offre sur-mesure et
personnalisée afin de répondre au mieux A& vos
attentes et besoins @ D oo { mmmn ¢

Mettre & votre disposition un réseau de

professionnels spécialisés en Sport, Santé et Bien- Comité Régional EPGV Réveil
stre au traval Centre-Val de Loire musculaire

2 rue du Faubourg Saint Jean
45000 Orléans
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AFFILIES DIPLOMES HEUREUX




REVEIL
MUSCULAIRE

TEMPS
ya 1
Sur le lieu de Etirement et échauffement a la D'INFORMATIONS
'tI'CIVCI” prise de poste Bienfaits des activités physiques, gestes et postures
de travail, capital santé et bien-étre au travail,
x . rgquotion ejc respiration sur le lieu de travail, qualité de
. A TIVITE vie au travail.
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® AU CHOIX | | | TEMPS DE
nimation 2an avei
. ) animations e sedances e revel MISE EN PRATIQUE
> douces (pilates, stretching, gym'posturale...) musculaire
9 dynamiques (cardio, cross training .) ) sensibilisation des managers J initiation & des activités physiques
9 extérieures marche nordique, ubantraining) @ formations des «coachs» ) tests de condition physique

) mise en situation
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. Audit / diagnostic

TEMPS D'ECHANGES *§

« Tests de condition physique Pl - Echelle de I'évaluationdela K & DE CONSEILS @
P - Fiches conseil P douleur ®
* Assurance « Actions correctrices r' dedammm)eoe)
« Renouvellement des contefius . Petit déjeuner - Afterwork *
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> Expertise D Gestes & postures Y Intéractivité y S
> Proximité 9 Adaptabilité au poste » Offre modulable ®
> Sur mesure > Manutention manuelle ¢



